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531. Per i certificati trasmessi fino al 31
dicembre 2018 si applicano gli appositi
accordi sottoscritti il 6 settembre e il 24
dicembre 2007 tra I'INAIL e le rappresen-
tanze sindacali di categoria. L'onere del
trasferimento di cui al comma 526 a carico
del bilancio dell'INAIL ¢ determinato sulla
base della spesa media del triennio 2014-
2016 per l'attivita di certificazione medica
come disciplinata dai predetti accordi.

532. Nessun ulteriore onere, oltre alla
predisposizione dei servizi telematici, ¢ a
carico del bilancio dellINAIL per l'attivita
di certificazione medica da trasmettere al
predetto Istituto.

533. Al comma 166 dell’articolo 1 della
legge 23 dicembre 2014, n. 190, dopo il
primo periodo sono inseriti i seguenti: « La
retribuzione corrisposta dal datore di la-
voro alla persona con disabilita da lavoro
destinataria di un progetto di reinseri-
mento mirato alla conservazione del posto
di lavoro che alla cessazione dello stato di
inabilith temporanea assoluta non possa
attendere al lavoro senza la realizzazione
degli interventi individuati nell’ambito del
predetto progetto ¢ rimborsata dall'INAIL
al datore di lavoro nella misura del 60 per
cento di quanto effettivamente corrisposto.
I progetti di reinserimento possono essere
proposti dai datori di lavoro e sono appro-
vati dall'INAIL. Le retribuzioni rimborsa-
bili sono quelle corrisposte dalla data di
manifestazione della volonta da parte del
datore di lavoro e del lavoratore di attivare
il progetto e fino alla realizzazione degli
interventi in esso individuati e, comunque,
per un periodo non superiore ad un anno.
Qualora gli interventi individuati nell’am-
bito del progetto di reinserimento lavora-
tivo personalizzato non siano attuati per
immotivato unilaterale recesso del datore
di lavoro, quest’ultimo & tenuto a restituire
all'INAIL l'intero importo del rimborso. A
decorrere dal 1° gennaio 2019, I'INAIL con-
corre al finanziamento dell’assegno di ri-
collocazione di cui all’articolo 23 del de-
creto legislativo 14 settembre 2015, n. 150,
rilasciato alle persone con disabilita da
lavoro in cerca di occupazione. Con de-
creto del Ministro del lavoro e delle poli-
tiche sociali, da adottare entro sessanta
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giorni dalla data di entrata in vigore della
presente disposizione, sono definite le mo-
dalita di finanziamento. [ soggetti indicati
all’'articolo 6, comma 1, lettere d) ed e), del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,
possono presentare all'TINAIL progetti di
formazione e informazione rivolti a lavo-
ratori e datori di lavoro in materia di
reinserimento e di integrazione lavorativa
delle persone con disabilita da lavoro, fi-
nanziati dall'lstituto nei limiti e con le
modalita dallo stesso stabiliti ».

534. Alla legge 3 dicembre 1999, n. 493,
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all'articolo 7, comma 3, le parole:
«di eta compresa trai 18 ei 65 anni » sono
sostituite dalle seguenti: «di eta compresa
tra 18 e 67 anni »;

b) all’articolo 7, comma 4, le parole:
«27 per cento» sono sostituite dalle se-
guenti: « 16 per cento »

c) all'articolo 8, comma 1, le parole:
«in lire 25.000 annue » sono sostituite dalle
seguenti: «in euro 24 annui »;

d) all’articolo 9, dopo il comma 2 sono
inseriti i seguenti:

«2-bis. Qualora l'inabilita permanente
sia compresa tra il 6 e il 15 per cento &
corrisposta una prestazione una tanium di
importo pari a euro 300 rivalutabile con le
stesse modalita di cui al comma 1 previste
per la rendita.

2-ter. Per gli infortuni in ambito dome-
stico & corrisposto l'assegno per assistenza
personale continuativa, di cui all’articolo
76 del testo unico di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965,
n. 1124 »;

e) all'articolo 10, comma 4, l'ultimo
periodo & sostituito dal seguente: « Annual-
mente, su proposta del Comitato ammini-
stratore del Fondo, sono destinate delle
risorse, nel rispetto dell’'equilibrio econo-
mico e finanziario del Fondo medesimo,
per la realizzazione, a cura dellINAIL, di
campagne informative a livello nazionale
finalizzate alla prevenzione degli infortuni
negli ambienti di civile abitazione ».

535. Con decreto del Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, di concerto con il




